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QUI SOMMES-NOUS ?

Un réseau associatif

La Fédération Régionale des Centres dInformation

99 Q sur les Droits des Femmes et des Familles de
0 o Nouvelle-Aquitaine, FR-CIDFF NA est une
09 Q association loi 1901, qui a été créé en 2017. Elle
990 0 99 99, 99 Q représente et coordonne les 9 CIDFF présents sur 11
0" o 0 ) départements de la Région Nouvelle-Aquitaine.
¢ 999 Qa9 @ La FR CIDFF NA est un porte parole des actions
999 X 999 régionales auprés de la Fédération Nationale des
A 999999 a9 CIDFF, des institutions et des associations.
8¢ 9 Les CIDFF sont officiellement agréés en s’inscrivant
© @ dans le Code de l'action sociale et des familles
09 (Décret du 2312 2015).
Q
9 9
[+ P
& 990 En Nouvelle-Aquitaine

CIDFF Les CIDFF exercent une mission

Q 156 Lieux de permanences dintérét général confiée

Numéro Unique par I'Etat, avec I'objectif de :

juridiques « Favoriser I'autonomie des
téléphoniques femmes
« Promouvoir I'égalité entre les
femmes et les hommes

Un organisme de formation

Fondé en 202], 'organisme de formation de la Fédération Régionale des CIDFF de
Nouvelle-Aquitaine (OF-FR CIDFF NA), ayant obtenu la certification Qualiopi le 18
octobre 2021 sous le NDA 75331352233, se positionne comme un acteur de
référence dans le champ de la promotion de I'égalité entre les femmes et les
hommes et de |a lutte contre les violences sexistes ou sexuelles (au travail, etc.).

Se former avec la Fédération Régionale des CIDFF NA, c’est bénéficier :

« du réseau des CIDFF NA dont les formateur.rice.s disposent d'une véritable
expertise de terrain

- de compétences pluridisciplinaires (psychologues, conseillére.s emploi,
chargé.e.s de mission égalité, travailleur.se.s sociaux, référent.e.s violences etc.)

- dune pédagogie interactive alliont des éléments méthodologiques et
conceptuels, les apports théoriques et des analyses des pratiques
professionnelles

- d'un vaste réseau de partenaires sur les territoires

Nos formations s'adressent & tout public (professionnel.le.s des secteurs privé,
public et associatif, bénévoles, mineur.e.s, étudiant.e.s, jeunes adultes...etc)



ADAPTATION DES FORMATIONS

Formation sur mesure

Nos formations sont adaptées & la demande, au contexte, a la culture d’entreprise et aux
attentes des stagiaires. Les modules présentés ci-apres le sont 4 titre purement indicatif.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours individualisé et adapté &
vos besoins.

Formation inter-structures

A date fixe, ces formations ouvertes aux professionnel.le.s de structures différentes favorisent
les échanges et les partenariats sur un territoire Cette formule requiert un minimum de 5
participant .es.

Inclusion et handicap

Nous travaillons & ce que nos formations soient accessibles et adaptables & toutes les
situations de handicap. Nhésitez pas & contacter notre référente handicap
r.salinier@frcidffna.org

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formateur.rice.s

Dans la mesure du possible, nos formations sont animées en bindmes pluridisciplinaires,
avec des professionnelle.s dipldbmé.es dans leur domaine d'expertise et formé.e.s a&
I'animation et & I'ingénierie pédagogique.

Méthodes pédagogiques
Alternance entre contenu théorique et mise en pratique, avec des contenus interactifs
favorisant le soutien des apprentissages.
Les stagiaires se verront remettre une documentation pédagogique adaptée a l'issue de la
formation.

Suivi des stagiaires

La FR-CIDFF NA, quelques semaines apres, mesure I'impact de la formation suivie dans le
quotidien des stagiaires et appréhende la mise en pratique des acquis de cette formation. La
FR-CIDFF NA reste également & leur disposition en cas de besoin ou de question.

DEMARCHE QUALITE

Démarche d’amélioration continue

Les évaluations systématiques de la satisfaction des stagiaires font I'objet d'une analyse
réguliére et entrainent la mise en place de mesures correctives lorsque nécessaire.

Notre démarche d’‘amélioration continue répond aux attentes du Référentiel National Qualité
(RNQ) des organismes prestataires d’actions concourant au développement des
compétences.

Certification

Notre organisme bénéficie de la certification QUALIOPI, attestant la qualité des actions de
formation continue. Cette certification permet la mobilisation des fonds publics de la
formation professionnelle.
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87 FR-CIOFF
onﬁn“ ISME Fedération régionale des centres
d’information sur les droits
des femmes et des familles
Nouvelle-Aquitaine

LEXIQUE

MODALITES

4 . .

‘ﬂ'%' Qui sont les formateur.rice.s ? ®  Eiste-il d ; . .
xiste-i es prérequis d

H I'entrée de la formation ?

La formation se tient-elle en

@ présentiel ou distanciel ? 000 Quels sont les méthodes

Ay ,
@ Combien de temps dure la G pedagogiques ?

formation ? V Comment suis-je évaluée &

I'issue de la formation ?
ﬂ Ou se déroule la formation ? ) o
:.% Qui peut bénéficier de cette
—h Quand faire sa demande de @" formation ?

=4 formation ?

Pour tout complément d’'information, notamment pour I'accessibilité des personnes
en situation de handicap et la coordination administrative, veuillez contacter Romain

Salinier, responsable de I'organisme de formation FR-CIDFF NA, & I'adresse suivante :
r.salinier@frcidffna.org

ABREVIATIONS

: Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
: Fédération Régionale des CIDFF
: Nouvelle-Aquitaine
: Organisme de Formation de la FR CIDFF
: Violences Sexistes et Sexuelles
: Risques Psycho-Sociaux
: Instances Représentatrices du Personnel
: Ressources Humaines

: Comité Social et Economique
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ORGANISME G
DE

Comprendre, repérer et orienter

Cette formation permet d'apporter aux professionnels les informations et les outils
nécessaires pour accueillir, accompagner et orienter les personnes victimes de
violences conjugales, en lien avec les partenaires locaux.

L'apprentissage du cadre juridique applicable aux violences intrafamiliales vient
alors en appui afin de mieux appréhender les situations des victimes et de les
accompagner et les orienter.

Le cycle de la violence : définition, processus et conséquences sur les
victimes

Présentation de la loi, de la jurisprudence et des procédures applicables
Appui au repérage des situations de violence pour les professionnel.le.s
(représentations, stéréotypes, secret professionnel)

Informations sur les démarches & entreprendre et les sanctions
applicables aux auteur.rice.s (signalement...)

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de::
le dispositif de lutte contre les violences conjugales
le dispositif local de lutte contre les violences

le cadre juridique applicable : la loij, les différentes procédures
pénales et civiles

Modalités

% Formatrice : L
ﬂ%l Juriste E Pas de prérequis

. oo P .
Format : présentiel 'L@? Apports théoriques

V Auto-évaluation

Professionnel.le.s de santé, de

#e® l'acion sociale et de I'éducation
Z Z . . .
Pyrénées Atlantiques, Vienne ®® [ ctionale..

(autre lieu sur demande) 15 & 20 participant.e.s

&
@ % journée (3h30)
4

2] Surdemande ‘€ Nous consulter

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87



mailto:r.salinier@frcidffna.org

ORGANISME G
DE

Comprendre, repérer et orienter

Cette formation a pour objectif de permettre d'intervenir auprés des femmes
victimes de violences au sein du couple en apportant des éléments & la fois
juridiques et psychologiques. Il s‘agit de sortir des idées regues sur ces violences,
de mieux comprendre les mécanismes qui les sous-tendent pour les repérer et les
prendre en charge.

Cadrage juridique et sociétale

Identification des mécanismes de violences au sein du couple
(compréhension du phénoméne)

Connaitre les impacts sur les enfants victimes

Définitions et qualification juridique

Prise en charge des victimes dans son contexte professionnel

Le travail en réseau: présentation des partenaires et clarification des réles

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de::
et les mécanismes des violences au sein du couple
des réponses et du soutien aux victimes
pour une prise en charge globale

Modalités
Formatrices :

ﬂ’%l Juriste en droit pénal a Pas de prérequis
Psychologue clinicienne

Format : présentiel !!;:_1? Apports théoriques, documentation,

Yir' Exercices pratiques

Charente-Maritime, 0e® Salarié.e.s, bénévoles
Dordogne, Vienne f&" 8415 stagiaires
(autre lieu sur demande)

@ 7 heures «/ Auto-évaluation

=€ Nous consulter

,, Sur demande

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISME G
DE

Comprendre, repérer et orienter

Cette formation a pour objectif de permettre d'intervenir auprés des femmes
victimes de violences au sein du couple en apportant des éléments & la fois
juridiques et psychologiques. Il s‘agit de sortir des idées regues sur ces violences,
de mieux comprendre les mécanismes qui les sous-tendent pour les repérer, les
prendre en charge et étre capable d'agir face a ce genre de situations.

Cadrage juridique, statistique et juridique

Egalité, un choix de société

Identification des mécanismes des violences au sein du couple
(compréhension du phénoméne)

Prise en compte des enfants victimes

Définitions et qualification juridique

L'accueil des victimes (posture professionnelle, démarches..)

Analyse de cas pratiques

Le travail en réseau: présentation des partenaires et clarification des réles

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de::
et les mécanismes des violences au sein du couple
des réponses et du soutien aux victimes
pour une prise en charge globale
efficacement face a ces situations

Modalités
'%l Formatrices : -
i . . ~ Z Z Z
ﬂ Juriste diplomée et expérimentée Pas de préreauis
Professionnel.le de santé E Prereq
e e ntic| 026 Apports théoriques, documentation,
P 5 Exercices pratiques

Salarié.e.s, bénévoles

Limousin e O o
€8® 8 a15 stagiaires

(autre lieu sur demande)

@ 2 jours (14h) « Auto-évaluation

4 Sur demande =€ Nous consulter

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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0HGANISMEG%] VIOLENCES CONJUGALES : les
DE FORMATION conséquences sur les enfants

Comprendre, repérer et orienter
Objectif général

Cette formation a pour objectif d'améliorer la prise en compte et
l'accompagnement des enfants victimes de violences au sein du couple, en
apportant des éléments a la fois juridiques et psychologies. Elle vise & mieux
comprendre les conséquences qu’entrainent ces violences afin de les repérer et
les prendre en charge.

Contenu

= Cadrage historique et statistique

= Identification des répercussions de ces violences sur les enfants et leur
développement

= Impact sur la parentalité (auteur et victime)

= Définitions et qualification juridique

= L'accueil des enfants victimes, théorie et cas pratiques

= Le travail enréseau: présentation des partenaires et clarification des réles

Objectifs opérationnels

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

et les conséquences des violences au sein du couple
sur les enfants

de facon adapté les enfants victimes

Modalités
Formatrices :

@ . P P P .
ﬂ'%l Juriste diplomée et expérimentée a Avoir été formé.e au mécanisme
Psychologue clinicienne des violences conjugales

Format : présentiel o2 Apports théoriques, documentation,
' €5 Exercices pratiques

@ % journée (3h30) \/ Auto-évaluation

Salarié.e.s, bénévoles

Limousin, Vienne 2o < i
& 10415 stagiaires

(autre lieu sur demande)

| Surdemande =€ Nous consulter

.

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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0HGAN|SMEG%] VIOLENCES CONJUGALES:
DE FORMATION Analyse de pratique

Comprendre, repérer et orienter
Objectif général

Cette formation permet aux participante.s de coconstruire des modalités
d’accompagnement plus adaptées envers les personnes victimes de violences
conjugales.

Contenu

= Présentation de situations par les stagiaires

= Regards croisés sur les situations rencontrées

= Apports juridiques et psychologiques en lien avec les cas présentés
= Elaboration commune de pistes d'interventions, d’‘améliorations

Objectifs opérationnels

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :
d’'une situation de violences au sein du couple et
ainsi rompre l'isolement
et les mécanismes en jeu dans cette situation
grdce au soutien
du groupe

Modalités
Formatrices :

[ ] . P P P . oge o~
ﬂ'%l Juriste diplémée et expérimentée a Avoir été formé.e/sensibilisé.e au
Psychologue clinicienne mécanisme des violences conjugales

Format : présentiel ‘?{:'1? Analyse de pratique, apports

@ Y théoriques, échanges
@ % journée (3h30) V Auto-évaluation

Salarié.e.s, bénévoles

L . g9 e
imousin & 8410 stagiaires

(autre lieu sur demande)

= Nous consulter
i:y]  Surdemande €

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87

1l


mailto:r.salinier@frcidffna.org

ORGANISME R DU SEXISME ORDINAIRE AU
DE FORMATION HARCELEMENT AU TRAVAIL

Comprendre, repérer et agir
Objectif général

Cette formation a pour objectif d’améliorer la prévention et le repérage des
victimes de sexisme etfou de harcélement au sein dune organisation
professionnelle.

Cette action aborde la dimension sexiste des violences, la |égislation relative au
sexisme et au harcélement au travail, les réles de chacun et vise & outiller les
professionnel.le.s, leur fournir des clés de compréhension et favoriser le travail en
réseau.

Contenu

= Contexte autour du sexisme en France (différents mouvements)

= Explication du processus de fabrication des inégalités (stéréotypes, préjugés)

= Les différentes formes du sexisme et leurs conséquences

= Cadrage juridique et statistique du sexisme ordinaire et des violences sexistes
et sexuelles

= ROle et obligations des acteurs internes et externes

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
et les mécanismes du sexisme au travail
les réactions face & une situation de sexisme ou de harcélement
des leviers de progrés au sein la structure

Modalités

-,? Formatrices: -
ﬂ Juriste diplédmée et expérimentée E Pas de prérequis

Format : présentiel o2 Apports théoriques, documentation,
B 5 Jeux, exercices pratiques

Salarié.e.s, bénévoles

Pyrénées-Atlantiques g9
v . €% 12 & 20 stagiaires

(autre lieu sur demande)

@ % journée (3h30) / Auto-évaluation

=€ Nous consulter

* Sur demande

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87

12
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ORGANISME G
DE

Comprendre, repérer et agir

Cette formation a pour objectif d’‘améliorer la prévention, le repérage et la prise en
charge des victimes de violences sexistes et sexuelles au sein d'une organisation
professionnelle.

Cette action aborde la dimension sexiste des violences, la législation relative aux
violences au travail, les réles de chacun et vise a outiller les professionnel.le.s, leur
fournir des clés de compréhension et favoriser le travail en réseau.

Cadrage historique, statistique et juridique

Identification des mécanismes et facteurs systémiques des VSS
Repérage des formes et manifestations du sexisme au travail
Définitions et qualification juridique des différents types de VSS
Impact sur les victimes et I'organisation de travail

Prise en charge et accompagnement des victimes

Role des acteurs internes et externes

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de::
et les mécanismes et les formes de VSS
des réponses et du soutien aux victimes
des leviers de progrés pour la structure

Modalités
Formatrices :

Y= ) -y -~
ﬂ%l Inte.rvengntAe egollte, et{oy ) E Pas de prérequis
Juriste dipldmée et expérimentée, et/ou

“eyelrelee o2 Apports théoriques, documentation,

@ Format : présentiel €5 Jeux, exercices pratiques

@ 7 heures &/ Auto-évaluation
Charente, Charente-Maritime, 0e® Salarié.e.s, bénévoles

ﬂ Dordogne, Vienne, Limousin #&® 8 a5 stagiaires
(autre lieu sur demande)

TRk ‘€ Nous consulter

iyl Sur demande

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org

personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISME R VIOLENCES AU TRAVAIL -

DE FORMATION ENTRETENIR UN CLIMAT D’EGALITE

Comprendre, repérer et agir

Objectif général

Cette formation a pour objectif d’‘améliorer la prévention, le repérage et la prise en
charge des victimes de toute sorte de discriminations et de violences au sein
d’'une organisation professionnelle.

Cette action aborde les mécanismes de dominations, la Iégislation relative aux
discriminations et violences au travail, les réles de chacun et vise a outiller les
professionnel.le.s, leur fournir des clés de compréhension et favoriser le travail en
réseau.

Contenu

Contexte historique, statistique et juridique

Identification des mécanismes discriminants et des facteurs systémiques
des violences sexistes et sexuelles

Identifier les stéréotypes, le sexisme et la notion d'égalité

Définitions et qualification juridique des différents types de violences
discriminantes

Identification des violences: actions et sanctions

Objectifs opérationnels

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

et les mécanismes de domination et les
formes de discriminations
les violences et les victimes
des leviers de progrés pour la structure

Modalités

. Formatrices : -
ﬂ'ﬁ Intervenante égalité E Pas de prérequis
Juriste diplédmée et expérimentée
026 Apports théoriques, documentation,
Format : présentiel €5 Jeux, mises en situation, échanges

@ 7 heures \/ Auto-évaluation, quizz

. I I’i’. ’ zn,V I
Vienne ;a.‘ Salarié.e.s, bénévoles

(autre lieu sur demande) EE g agialres

| Surdemande =€ Nous consulter

.

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87

1


mailto:r.salinier@frcidffna.org

ORGANISMESR  ccaLITE DISCRIMINATIONS ET
DE FORMATION  SEXISME EN MILIEU SCOLAIRE

Comprendre, repérer et agir
Objectif général

Cette formation a pour objectif d’améliorer la compréhension et le repérage des
victimes de violences ou de harcélement en milieu scolaire sous ses différentes
formes. Cette action aborde les mécanismes des stéréotypes aux violences, le réle

de chacun et vise & outiller les professionnelle.s, leur fournir des clés de
compréhension afin de prévenir et d'agir face a ces situations.

Contenu

= Les différents stéréotypes autour du sexe et du genre

= Le sexisme dans les médias et son impact

= Des stéréotypes aux violences sexistes (formes et manifestations)

= Le harcélement et cyberharcélementscolaire et leurs conséquences

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
et les mécanismes de création des stéréotypes
les réactions face & une situation de harcélement

a I'élaboration d'outils de protection face & une situation de
harcélement ou de violence

Modalités
-,% Formatrices: - .
ﬂ Juriste diplédmée et expérimentée E Pas de prérequis

N ’ o2 Apports théoriques, documentation,
e Rlesentiel 5 Exercices pratiques

Professeurs, encadrants, etc...

@ % journée (3h30) / Auto-évaluation

Pyrénées-Atlantiques :.0‘ kY 5\
(autre lieu sur demande) ®" 10 a5 stagiaires
| Surdemande =€ Nous consulter
Hih.
Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87

1
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EGALITE FEMME-HOMME : COMMENT
ggﬁ:%%ﬁwﬁﬁ INTEGRER UNE APPROCHE
EGALITAIRE DANS SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

C e . Comprendre, repérer et orienter
Objectif général

Cette formation a pour objectif d’‘amener des professionnel-le-s & se questionner
sur leur approche égalitaire de I'accompagnement en prenant conscience de
leurs propres représentations et de leur impact sur les publics accompagnés.
L'intégration de cette approche par le genre permet de répondre aux obligations
réglementaires en contribuant a la lutte contre les discriminations sexistes, a la
promotion de I'égalité en milieu professionnel.

Contenu

= Repérage historique de I'évolution des droits des femmmes en France

= Questionnement sur ses comportements, ses croyances et ses représentations
= Constats chiffrés des inégalités subies majoritairement par les femmmes

= Définition et qualification de termes et concepts liés a I'égalité

= Mécanismes de construction des inégalités

= Etapes de déconstruction des stéréotypes sexués

= Intégrer I'égalité dans nos pratiques et des exemples d’outils, d’actions

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
les termes et concepts autour de I'égalité et le cadre juridique des
discriminations
les conséquences de nos représentations genrées
I'impact de nos propres représentations dans nos pratiques
professionnelles
face a des représentations et des comportements sexistes

Modalités

-,? Formatrice : -
ﬂ Intervenante égalité et laicité E Pas de prérequis

Format : présentiel !!{:_l? Apports théoriques, documentation,

i Exercices pratiques

T aritime PP Sa\larié.e.s,.b.énévoles
€8® 8 a15 stagiaires

@ 2 jours (14h) / Auto-évaluation

(autre lieu sur demande)

| Surdemande =€ Nous consulter

.

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISME G
DE

Comprendre, repérer et orienter

Cette formation a pour objectif d'‘améliorer les procédures RH afin d'agir en faveur
de I'égalité Femme-Homme, en luttant contre le sexisme et les biais genrés.

Cette action vise & outiller les professionnelles, leur donner des clés de
compréhension et favoriser le travail en coopération et en responsabilité sur cette
thématique.

Principe de non-discrimination, protection du droit & la vie privée et des
données personnelles

Impact des stéréotypes de genre dans les procédures RH

Identification et compréhension des mécanismes de biais genrés

Etat des lieux chiffrés

Recrutement et déroulé de carriére : point de vigilance et clés pour agir
Axes d'action pour une approche intégrée de I'égalité dans les procédures

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
les situations de discriminations et le cadre 1égal de la protection des
données et de la vie privée
le réle de chacun.e dans l'identification, le repérage et la prévention
des discriminations sexistes dans les procédures RH
les acteurs internes et externes compétents
dans le cadre d'actions de prévention et de mise en place de procédures

Modalités
-,? Formatrice : - .
ﬂ Intervenante égalité et laicité E Pas de prérequis

Format : présentiel 95_19 Apports théoriques, documentation,

Yir' Exercices pratiques

Salarié.e.s, bénévoles
8 a 15 stagiaires

@ 2 jours (14h) &/ Auto-évaluation

Charente-Maritime %¢2
i a®
(autre lieu sur demande)

=€ Nous consulter

* Sur demande

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISME & Lutter contre les risques
DE FORMATION prostitutionnels

Comprendre, repérer et orienter

Objectif général

Cette formation a pour objectif de former les professionnel.les et les acteur.rices
locaux susceptibles d’intervenir auprés des jeunes de tout type de structure.

Cette action vise a sortir des idées regues sur la prostitution, & mieux comprendre
les mécanismes qui les sous-tendent afin de repérer ces situations et de les
prendre en charge.

Contenu

= Cadre légal (avec la loi du 13 avril 2016)

= |dentifier les formes de prostitution aujourd’hui

= Comprendre le processus d’entrée et de sortie de la prostitution

= Mesurer les risques de I'usage numérique par les jeunes et la pornographie
= Savoir aborder le sujet de la prostitution avec les jeunes

= Travail enréseau: présentation des partenaires et clarification des réles

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de:
le cadre lIégal de lutte contre la prostitution
les mécanismes d’entrée dans la prostitution
des situations de prostitution
les personnes

Modalités
'%l Formatrice :
o Assistante sociale spécialisée sur  Fg ) _
i la thématique de la prostitution E Pas de prérequis
Format : présentiel 020 Apports théoriques, documentation,

5 Exercices pratiques

sl e Vel PP Sa\larié.e.s,.b.énévoles
€8® 8 a15 stagiaires

@ % journée (3h30) / Auto-évaluation

(autre lieu sur demande)

| Surdemande =€ Nous consulter

.

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISME R ACCES AU DROIT : VIE

DE FORMATION PARENTALE ET FAMILIALE

Comprendre, s'informer et orienter

Objectif général

Cette formation a pour objectif d’‘appréhender I'évolution du réle du pére et de la
mere a travers I'évolution du droit de la famille.

Ce domaine du droit étant en constante progression, il est nécessaire de savoir
comment accéder aux actualités afin d'‘accompagner et orienter au mieux les
familles dans I'accés au droit lié a la parentalité.

Contenu

= Les différents statuts du couple et leurs impacts sur la vie familiale (mariage,
pacs, concubinage...)

= Les conséquences patrimoniales et extra patrimoniales de la séparation

= Les droits et devoirs des parents, pendant le couple et aprés la séparation

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
& une bonne connaissance de la [égislation et des pratiques
rechercher et trouver I'information juridique en cas de besoin
plus efficace dans l'information et I'orientation du public

Modalités

-,? Formatrice : -
ﬂ Juriste diplédmée et expérimentée E Pas de prérequis

026 Apports théoriques, documentation,

Format : présentiel & oS oratiques

Salarié.e.s, bénévoles

Pyrénées-Atlantiques g9
v . €% 12 & 20 stagiaires

(autre lieu sur demande)

@ % journée (3h30) / Auto-évaluation

] Surdemande =€ Nous consulter

Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISMEGR | 'ELARGISSEMENT DES CHOIX
DE FORMATION PROFESSIONNELS

L'égalité professionnelle en action

Objectif général

Cette formation a pour but de favoriser I'élargissement des choix professionnels et
de tendre peu & peu d une mixité des empilois et & un égal accés des femmes et
des hommes d tous les métiers.

Contenu

= Apport d'informations sur la situation des femmes

= Définition des notions: égalité, genre, réles sociaux de sexe, discrimination

= Le mécanisme de construction des rdles sociaux

= Expression des représentations personnelles ou collectives sur les roles
femmes/hommes

= Laréalité de I'élargissement des choix professionnels : témoignages

Objectifs opérationnels

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :
et les enjeux de I'égalité professionnelle
d la diversification des métiers et les
accompagner dans leur projet

et un projet vu comme atypique
Modalités
. Formatrice : -
ﬂﬁ Con’sgillére ?mploi formée et E Pas de prérequis
experimentée
o2 Apports théoriques, documentation,
Format : présentiel 5 Exercices pratiques

Salarié.e.s, bénévoles

@ 7 heures \/ Auto-évaluation

Dordogne :.0‘ X e

. 15 stagiair
(autre lieu sur demande) W= 8.als stagiaires

* Sur demande =€ Nous consulter
Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org

personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISMESY  estime DE so1 - cONFIANCE EN SOI -
DE FORMATION LES CLES POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Comprendre, repérer et s'affirmer

Objectif général

Cette action a pour objectif permet aux personnes de mieux comprendre les
concepts de I'estime de soi et de la confiance en soi et de trouver des outils afin de
s'affirmer dans sa vie professionnelle et personnelle.

Contenu

= Définition de I'estime de soi

= Comportements aidants / Processus valorisants

= Pistes d’action afin d'améliorer son estime de soi

= Définition de la confiance en soi

= Clés efficaces

= Pistes d’action afin d’améliorer sa confiance en soi

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
les mécanismes du manque d’'estime et de confiance en soi
les croyances limitantes et les pensées négatives pour son
développement personnel
dans sa vie professionnelle et personnelle
favorisant I'estime et I'affirmation de soi et reprendre
confiance dans ses relations aux autres

Modalités
. Formatrice : -
i'%l Conseillere en insertion professionnelle E Pas de prérequis
— Sophrologue certifiée
950 Apports théoriques, documentation,
— L)t . o
@ Format : présentiel Yir  Exercices pratiques
\/ Auto-évaluation
@ 7 heures
- Tout public
Charente-Maritime e -
g o
ﬂ (autre lieu sur demande) B oiaires
| Surdemande =€ Nous consulter
Nous contacter pour toute r.salinier@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ORGANISME G
DE FORMATION

REALISER UN ENTRETIEN PROFESSIONNEL
AVEC AISANCE ET PRENDRE CONFIANCE EN
SES CAPACITES A LE REUSSIR

Comprendre, repérer et s'affirmer

Objectif général

Cette formation a pour objectif de préparer les personnes a tout type d'entretien
professionnel (recrutement, évaluation des compétences, etc..). Cette action vise
a faire prendre conscience de ses atouts, de ses compétences professionnelles et
relationnelles.

Contenu

Exercices d’expression orale visant a travailler la prise de parole en public et
débuter la présentation lors d’'un entretien
Echanges sur la notion de confiance en soi et les différentes expériences en

entretien

Présentation des techniques de communication et mise en place de débats
Prise de connaissance, échanges et argumentation autour du déroulement

d’'un entretien avec remise d'un support

Simulés d’entretien avec « retours » a chaud

Objectifs opérationnels

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :
par rapport a la situation d’entretien

ses

en lien avec le but de I'entretien

et parler de soi avec lucidité
face a une personne inconnue

N Formatrice:
ﬂ'%' Conseillére en insertion
professionnelle

Format : présentiel

@ 15 heures : 5 sessions de 3h

Vienne

* Sur demande

Nous contacter pour toute
personne en situation de handicap

Modalités
-
E Pas de prérequis

o2 Apports théoriques, documentation,
5 Exercices pratiques

\/ Auto-évaluation

Demandeurs.euses d’emploi, salarié-e-s
;"‘ en insertion ou reconversion, jeunes

adultes 18-25 ans

8 stagiaires maximum

=€ Nous consulter

r.salinier@frcidffna.org
07 -83:28-34-87
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ORGANISMESR  £-rEPUTATION : MAITRISER SON
IMAGE NUMERIQUE

Organiser, mesurer et appliquer

DE FORMATION

Objectif général

Cette formation a pour objectif de sensibiliser le public aux contenus en ligne,
publiés par eux-mémes ou par des tiers, qui peuvent nuire a leur identité
numeérique ainsi qu'a leur réputation (réseaux sociaux et professionnels, trace
d’activité en ligne apparaissant sur les moteurs de recherche, etc...)

Contenu

= Principes de la réputation en ligne: types de contenus contribuant d la e-
réputation : plateformes, pratiques des recruteurs, veille personnelle

= Gérer les contenus problématiques: restreindre leur acces, faire une
requéte en suppression de contenu auprés des plateformes d’hébergement

= Utiliser les réseaux sociaux personnels et professionnels pour maitriser et

valoriser son image numérique

Objectifs opérationnels

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de::

sa veille d’'e-réputation

son image en ligne
permettant de modérer et d’améliorer ses

contenus en ligne

- Formateur:
%I Conseiller numérique

=De

Format : présentiel

==
@ % journée (3h30)
4

Dordogne
(autre lieu sur demande)

,, Sur demande

Nous contacter pour toute
personne en situation de handicap

=
%0

v

[ S
a®

€

Modalités

Pas de prérequis

Apports théoriques, documentation,

Exercices pratiques

Quizz d’évaluation

Tout public
8 a 12 stagiaires

Nous consulter

r.salinier@frcidffna.org

07-83-:28-34-87
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ﬁ 5 é Fedération régionale des centres
d’information sur les droits
des femmes et des familles
Nouvelle-Aquitaine

CONDITIONS GENERALES

Modalités d’inscription

« Demande de devis au minimum 2 mois avant le démarrage de la formation

« Aprés la validation du devis, une convention est établie mentionnant les dates, le
lieu, les formateur.rice.s et les modalités pratiques

« Un bulletin d’inscription sera envoyé au plus tard 4 semaines avant le démarrage

+ Une convocation sera transmise aux stagiaires inscrit.e.s.

Modalités d’annulation

ATinitiative de la FR CIDFF

La FR-CIDFF se réserve le droit d’annuler ou de reporter une session de formation
lorsque le nombre d'inscriptions est inférieur & 50% de I'effectif ou si des circonstances
indépendantes de sa volonté I'y obligent. Cette décision est communiquée aux
stagiaires ou & la structure au plus tard 8 jours avant le début de la formation, sauf
cas de force majeure.

En cas d’annulation & son initiative, la FR-CIDFF ne facturera aucun frais, mais ne sera
tenue responsable des frais engagés par les participant.e.s.

A r'initiative de I'employeur.se ou des stagiaires

Les frais pédagogiques seront remboursés a 100% si 'annulation est communiquée &

le.la chargé.e de formation de I'OF un mois avant le début de la formation.

Toute annulation de stage, par l'entreprise ou linstitution bénéficiaire entraine le

versement de:

+ 20% des frais de facturation, si I'annulation a lieu moins d'un mois avant le
démarrage de la formation

+ 50% des frais de facturation, si I'annulation a lieu moins de 8 jours avant le
démarrage de la formation

« 100% des frais de facturation, en cas d'absence non motivée par un cas de force
majeure au début ou en cours de formation

Ces indemnités sont destinées a couvrir les frais d'organisation déja engagés.

Protection des données

Les données récoltées sur les stagiaires se limitent aux informations Iégitimement
nécessaires a la mise en ceuvre et a I'évaluation des actions de formation ainsi qu'd
des fins statistiques. Les stagiaires peuvent demander I'accés a leurs informations et
demander leur effacement : r.salinier@frcidffna.org

Notre Charte RGPD est disponible sur notre site internet : https://nouvelleaquitaine-

fr.cidff.info/
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