
L'écriture inclusive :  explications
L’écriture inclusive vise à éliminer toute forme de discrimination par desQuésaco ?

Pourquoi l'utiliser ? « Un nombre croissant d’entreprises et d'institutions 
le comprennent : le langage constitue un levier puissant pour faire progresser les
mentalités. En adoptant l’écriture inclusive, chacun·e peut faire avancer l’égalité entre
les femmes et les hommes ! » (Mots-Clés, 2019).
En tant qu’association ayant pour objectif de lutter contre les discriminations et
inégalités de genre, l’utilisation de l’écriture inclusive permet de s’inscrire complètement
dans cette démarche.

Comment l'utiliser ? Il suffit d'appliquer 3 règles simples : 
Féminiser les noms de fonctions, de grades, de métiers et de titres. Exemple  :
« travailleuse sociale », « coordinatrice », « présidente », « professionnelle ».
Utiliser féminin ET masculin grâce à :

Éviter les majuscules de prestige à «  Homme  ». Exemple  : «  droits humains  » ou
« droits de la personne » au lieu de « droits de l’Homme ».

o   L’énumération. Exemple : « ils et elles sont »
o   Le point milieu ou le point. Exemple : « humain·e·s », « acteur.rice.s » Attention :
penser à accorder les articles et adjectifs. Exemple : « un.e étudiant.e concentr.é.e »,
« des soignant·e·s débordé·e·s »
o   Les termes épicènes. Exemple : « les personnes », « les bénéficiaires »

Pourquoi privilégier le point milieu ?
« Le caractère du point milieu n’est pas utilisé en français donc sa seule signification
est celle de l’écriture inclusive.
Le point traditionnel « . » marque déjà la fin d’une phrase ce qui aurait apporté une
certaine confusion. À noter toutefois que certaines personnes utilisent tout de même
le point classique tout simplement car le point milieu n’est pas disponible sur les
claviers Windows français classiques.
L’usage de la parenthèse indique un propos secondaire (quelque chose en plus et
optionnel).La parenthèse n’est, de ce fait, pas appropriée à l’usage de l’écriture
inclusive puisque justement, le but est de réhabiliter le féminin.
La barre oblique «  /  », qui indique une division, ne permet pas d’arriver à l’objectif
d’égalité recherché.
Le tiret « – » permet d’introduire un dialogue ou un commentaire secondaire ce
qui n’était à nouveau pas l’objectif. » (Le Figaro, 2017)

règles et des pratiques de langage et de rédaction.

Pour 5 raisons : 



Windows : Alt +0183
MAC OS : Option (Alt) + Maj + F
Android et iOS contiennent déjà le milieu dans les caractères spéciaux
Bien évidemment, un traditionnel copier-coller fera l'affaire

Pour utiliser le point milieu, il existe des raccourcis sur le clavier de votre ordinateur :

Pour aller plus loin...

« celleux » ou « ceulles » pour « celles et ceux »
« elleux » pour « elles et eux »
« iel » ou « ille » pour « il et elle »
« iels » ou « illes » pour « ils et elles »

L’accord majoritaire : le genre le plus représenté l’emporte. Exemple : « 6 femmes et 4
hommes sont élues » ou « 6 hommes et 4 femmes sont élus »
L’accord de proximité : accorder avec le mot le plus proche. Exemple : « les hommes et
les femmes sont belles » (HCE, 2016).

Certains pronoms et déterminants facilitent l’écriture inclusive : 

 
Deux propositions grammaticales permettent de remplacer la règle « le masculin
l’emporte sur le féminin » :

Le saviez-vous ? Ces règles d'accord étaient utilisées au siècle des lumières. 
 
Dans les milieux militants trans, intersexes ou queer, l’écriture inclusive pose problème
car elle ne prend pas en compte les personnes non-binaires. Ainsi, d’autres formes ont
été développées : la forme majuscule (« militantEs »), des formes neutres (« auteurice », «
æ » au lieu de « -é.e ») et des techniques pour éviter la marque de flexion comme
l’astérisque (« militant* ») (Les Salopettes, 2017).
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